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Vorwort

Die Inspektion der Fichtenberg-Oberschule wurde im Schuljahr 2023/2024 durchgefiihrt. Das Inspekti-
onsteam hatdie Schule von auf3enin den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung
zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule mit dem Fokus auf die Gestaltung der Un-
terrichtsprozesse?. Die Grundlage fir ein gemeinsames Verstandnis von guter Schule ist dabei der Hand-
lungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitdtsbereichen und Qualitatsmerkmalen
definiert.

Qualitatstableau 2023 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitit in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statis-
tische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse derim Anhang? einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale beriicksichtigt. Fiir die Inspektion wurden somitfolgende zusdtzliche Qua-
litatsmerkmale aufgenommen:

e E.3 Berufs- und Studienorientierung
e E.5 Schulprofil

Dariiber hinaus wahlte die Fichtenberg-Oberschule das Qualitdtsmerkmal:
e 3.1 Beteiligung

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wdhrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
hitps://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
2 Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1. Rahmenbedingungen der Schule

Organisationsformen/Ausstattung

Zustdndigkeiten e Schulbehdrde: Frau Bezirksstadtratin Richter-Kotowski
e Schulaufsicht: Frau von Geyr
Besonderheiten in der e Inklusive Schwerpunktschule (Sehen)
Schulorganisation e 4-7iigig, ca. 250 Schiilerinnen und Schiiler in der Qualifikati-
onsphase

e eine Willkommensklasse

e verschiedene Zeitraster in den Jahrgangsstufen

e keine Profilklasse (aber Blaserunterricht als Altemative zum
reguld@ren Musikunterricht)

e schulische Kooperationen: Johann-August-Zeune-Schule (Be-
reich Sehen), Rothenburg-Grundschule (Miteinander am glei-
chen Standort), Paulsen-Oberschule (Oberstufe)

e Kooperationen: ABSV, Arbeitsagentur, Blindenhilfswerk, FJB,
HWR Berlin, Lernwerk, Mehr als Lemen, Oase Berlin, OSI,
BUFDI

o zweite Fremdsprache Franzdsisch und Spanisch ab Klassen-
stufe 7 oder als dritte Fremdsprache ab Klasse 9

o umfangreiche Ergdnzungskurse in der Oberstufe

e Vielzahl besonderer Gremien/ Arbeitsgruppen (z.B.: Anker-
team, Inklusionsbeirat, Steuergruppe, Digitalisierungs-AG,
Netpiloten, Streitschlichter)

e Jahrgangsfahrt Klassenstufe 8 nach England: ,,Fichte goes
UK“ von 2014-2019 und wieder ab 2025

Teilnahme an Projek- e Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage
ten/Programmen/ e Erasmus+ (in der Historie)

Schulversuchen

personelle Ausstattung e Ausstattung mit Lehrkraften (91,8%) (durch drei LZE zu Beginn

des Schuljahres 2023/24)

e Ausstattung fiir die sonderpddagogische Férderung
(4 VZE)

e 1 Schulleiter

o 1 stellvertretender Schulleiter

o 2 Oberstufenkoordinatorinnen und -koordinatoren

e 2 Fachbereichsleitungen

e 5 Fachleitungen

e 1 Fachleitung (komm.)

o 77 Lehrkrdfte

e 5 Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter

e 2 Sonderpddagoginnen

o 2 Sekretdrinnen

e 1 Verwaltungsleitung

e 1 Hausmeisterin

o 2 Schulhelferinnen

e 3 Schulsozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
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Anderungen der baulichen und r&umlichen Bedingungen in den letzten Jahren

Verdnderungen des allge-
meinen Gebdudezustandes

mehrere Umziige innerhalb der letzten Jahre innerhalb der
Gebdude durch abschnittsweise Sanierung
Sperrung der Aula von 2015 bis 2023
kein Sportplatz 2018/19
lediglich provisorische Fachrdume fiir Bio, Ch, Ph, Mu, Ku und
kein Schiileraufenthaltsraum von 2019 bis 2023
seit 2017 kein Gehweg vor der Schule
seit 2017 provisorisches Lehrkréftezimmer
seit 2019 dramatisch verkleinerter Schulhof
seit 2023 keine Mensa/ provisorische Cafeteria
seit 2023 keine Lehrkraftetoilette im Haupthaus
seit 2023 (bis ca. 2026) - keine Bibliothek mit Lesebereich fiir
Schiilerinnen und Schiiler
verdnderte digitale Ausstattung
o seit 2019 kontinuierliche Nutzung der digitalen Platt-
form I-Serv

Abgeschlossene bzw. lau-
fende Bau-/Sanierungs-
/Erweiterungsarbeiten

seit 2017 Sanierung der gesamten Schule mit erheblicher
Larmbeldstigung und erheblichen organisatorischen Belastun-
gen

2018: Errichtung des MEBs (Gebdude B)

2019: Inbetriebnahme des sanierten Sportplatzes

2023: Abschluss der Sanierung des Westfliigels, der Aula und
des Ostiliigels

bewilligte und ferminierte
Bau-/Sanierungs-/ Erweite-
rungsarbeiten

Neubau der Sporthalle noch nicht final finanziert

Ab 2025: Abriss Gebdude C und Abriss auf3enliegende Turn-
halle

Im Anschluss: Neubau der Sporthalle

2025/26: Neubau der Tumhalle

2025/26: Abschluss der Sanierung des Nordfligels
2026/27: Wiederherstellung des Schulhofes

Anderungen der Raumnut-
Zung

Nutzung von Rdumen in verschiedensten Nachbarinstitutio-
nen flr Unterricht

verdnderte Ausstattung
von RGumen der Schule

seit 2023: sanierte Nawi-, Mu-,Ku-, und Informatikrdume

verdnderte digitale Aus-
stattung

seit 2021: digitales Klassenbuch

seit 2023: kreidefreie Schule/ Smartboards und Dokumen-
tenkameras

seit 2023: flachendeckendes WLAN in Geb&uden A und B
seit 2023: Glasfaseranschluss (noch nicht angeschlossen)

Um-/Neugestaltung von
Sport-/Auf3enanlagen

2019: Neubau des Sportplatzes

weitere Besonderheiten

unzureichende Ausstattung des Sekretariates wurde erst
2023 durch Schulaufsicht gedndert/ von 2015 bis 2023
keine addquate Besetzung des Sekretariats
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Umfangreiche Informationen zur personellen und séchlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schi-
lerinnen und Schiiler sowie den Abschlussergebnissen (Mittlerer Schulabschluss (MSA) und Abitur) sind im
Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Fichtenberg-Oberschule liber die Startseite des Schulverzeichnisses:

hitps://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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2. Ergebnissederinspektion

2.1  Stdarkenund Entwicklungsbedarf

Stdarken

I. visiondrer, von der Schulgemeinschaft anerkannter Schulleiter
[Il. hoher Standard der Qualitatssicherung im Bereich der Schulorganisation
[ll. umfassende Beteiligungsprozesse in allen Bereichen der Schulentwicklung

IV. vielfdltige Initiativen der Schiilerinnen und Schiiler zur Gestaltung des Schullebens

Entwicklungsbedarf

V. Aufbauvon herausfordernden Lernarrangements in der Sekundarstufe |

2.2  Erlduterungen

2.2.1 Schulqualitat

zu l.

Der Schulleiter der Fichtenberg-Oberschule hat eine klare Vorstellung von der Ausrichtung der Schule
und erfdhrt dafir breite Anerkennung von der Schulgemeinschaft. Er setzt sich kontinuierlich dafiir ein,
dass die Schule nicht nur ein Ort des Lernens sein soll, sondern auch ein Ort gelebter Demokratie und
Vielfaltist. Deshalb legt er Wert darauf, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsbe-
rechtigten neben dem Kollegium aktiv in der Schule einbringen kdnnen. In dem seit einigen Jahren an-
dauernden Prozess der Schulbausanierung sorgt er beispielsweise dafiir, dass sich alle mit ihren Vor-
schldgen in die Planung einbringen kénnen.

Der Schulleiter hat auch bereits friih das Potenzial der datengestiitzten Schul- und Unterrichtsentwicklung
erkannt. Mit der Umsetzung daraus abgeleiteter Ziele und Mafinahmen nimmt die Fichtenberg-Ober-
schule eineVorreiterrolle in Berlin ein. So hat er etwa als Konsequenzaus der Analyseder Ergebnisse zum
Mittleren Schulabschluss ein Plus-Stundenkonzept? fiir die Klassen 7 bis 10 entwickelt. Die fest etablierte
interne Evaluation des Schulleiterhandelns, des Unterrichts durch die Schiilerinnen und Schiiler sowie der
Schulleistungsdaten tragen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der Schule ebenso bei. Zur Absiche-
rung dieses Arbeitsbereichs richtet der Schulleiter eine Funktionsstelle ein, die derzeit zur Ausschreibung
gebracht wird.

3 Plus-Stunde: Zusatzstunde, in der die Schiilerinnen und Schiiler unter Anleitung der Fachlehrkraft (De; Ma; E) den Unter-
richtsstoff festigen kdnnen.
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zu ll.

Bereits in den letzten Jahren hatder Schulleiter umfassende Strukturen zur Qualitdtssicherung etabliert.
Um das einheitliche Handeln des Kollegiums sicher zu stellen, sind Prozessabldufe standardisiert und
werden in Form von Leitfdden fortwdhrend aktualisiert. Dazu gehéren Konzepte zur Einweisung von neuen
Lehrkraften wie das Handbuch ,,Fichte-Bibel®. Neben deren inhaltlicher Einarbeitung durch die Fachlei-
tungen begleitet zudem eine Willkommensmanagerin die Einsteigerinnen und Einsteiger. Fiir alle Neuen
sind auch Fortbildungen zum Inklusionsschwerpunkt der Schule institutionalisiert. Ein ,,Anker-Team“ aus
gewdhlten Vertreterinnen und Vertretern bietet multiprofessionelle Beratung und Unterstiitzung in Form
von kollegialer Fallberatung an. Darliber hinaus steht den Klassenleitungen ein Ordner mit allen grund-
legenden Konzepten, Formularen zur Klassenorganisation und zu Vorgehensweisen bei pddagogischen
Fragen zur Verfiigung. Eine gute Orientierung lber die Hilfs- und Beratungsangebote stellt auch das
»Fichte-Netz“ dar. In Form eines Posters im Schulgebdude und als PDF-Dokument auf der Homepage
der Schule sind alle Ansprechpersonen fiir die gesamte Schulgemeinschaft tibersichtlich zusammenge-
fasst.

zu lll.

An der Fichtenberg-Oberschule konnen sich alle sicher sein, dass sie mit ihren Ideen beim Schulleiter
Gehorfinden. Dieim Schulgesetzverankerten Beteiligungsméglichkeiten werdendurchihn vollumfénglich
mit Leben gefiillt und partizipatorisch gestaltet. Alle an der Schule beteiligten Gruppen kdnnen initiativ
werden und auch Vorschldage fiir Entwicklungsvorhaben einbringen. Diese werden von der Steuergruppe,
in der der Schulleiter auch Mitglied ist, gesammelt. Der schulische Meinungsbildungsprozess wird von ihr
durch einen regelmdBigen Austausch in den Gremien gesteuert. Auf der jahrlich stattfindenden Klausur-
fahrt koordiniert die Steuergruppe die kontinuierliche Fortschreibung des Schulprogramms und die Aus-
arbeitung von Konzepten. Die Transparenz der schulischen Prozesse gewdhrleistet der Schulleiter wiede-
rum durch einen regelmdflig erscheinenden Newsletter und Umldufe.

zu V.

Neben der Schiilerinnen- und Schiilervertretung (GSV) existieren zahlreiche kleinere Arbeitsgruppen, die
sich eigensténdig organisieren. Besonders hervorzuheben ist die ,,Fichte ohne Rassismus-AG* (FioRa),
die sich fir politische Teilhabe einsetzt und beispielsweise eine bezirksweite Schiilerdemonstration gegen
Rechtsextremismus organisiert hat. Auch die schiilerinitiierte ,, Diversity-AG*, die von einem ehemaligen
Schiiler geleitet wird und die ,,Brettspiel-AG“ sind hier zu nennen. Die Gruppe “Events” koordiniert Ver-
anstaltungen wie den Schulballoder die Schulparty. Eine weitere Gruppe ist fiir Planung von Turnieren
zustdndig. Das , Fichfenblatt, eine digitale Schiilerzeitung, fungiert als Plattform fir eigenverantwortli-
chesEngagementund zur Prasentation ausgewdhlter schulischer Leistungen.Zudem wer den Projekte und
Veranstaltungen der Fichtenberg-Oberschule vorgestellt.

Dariiber hinaus bringen die Lernenden an der Fichtenberg-Oberschule eigene Ideen bei der Unterrichts-
gestaltung mit ein. Auf Initiative der Schiilerschaft wurde zum Beispiel das Wahlpflichtunterricht-Angebot
um den Kurs ,,Upcycling” erweitert und der Ergdnzungskurs: ,,How to live® fiir die Oberstufe eingerichtet.
Dazu haben die Jugendlichen auf ihren SV -Fahrten Konzepte entwickelt, mit der Schulleitung abgestimmt
und schliefllich in den schulischen Gremien prdsentiert und zur Abstimmung gebracht.

Durch die Teilnahme am Projekt ,,Schiiler*innen Haushalt“ verfiigen die Jugendlichen iiber ein eigenes
Budget zur Umsetzung ihrer Projekte.
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2.2.2 UnterrichtsqualitGt

An der Fichtenberg-Oberschule findetdas Lernen in einer Atmosphdre zugewandten Miteinanders zwi-
schen Lehrendenund Lernenden statt. Ein sehr storungsarmer Unterricht, in dem die Lehr- und Lernzeit
voll und ganzfiir das Lernen genutzt wird, istdie Regel. In der gymnasialen Oberstufe gibt es keine Un-
terrichtsstérungen. In allen RGumen, mit Ausnahme der Turnhalle, steht digitale Technik zur Unterstiitzung
desUnterrichts bereit. Inrund zwei Dritteln der Stunden werdendie interaktiven Whiteboards bzw. Beamer
auch eingesetzt. Dabei dienen sie iberwiegend der Veranschaulichungvon Lerninhalten bzw. der Pra-
sentation von Unterrichtsergebnissen und ersetzen damit faktisch die klassische Tafel bzw. den OH-Pro-
jektor. Zum Teil nutzen die Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht parallel dazu private Tablets als Ersatz
fur Arbeitshefte beziehungsweise Hefter. Die Lehrkrafte organisieren das Lernen mit digitalen Medien im
Unterricht bisher in der Regel durch die Nutzung der beiden ComputerrGume der Schule. Die Etablierung
einer Tablet-Klasse ist allerdings in der Schule konzeptionell bereits geplant und soll starten, sobald der
7. Jahrgang mit Tablets durch das Land Berlin ausgestattet ist.

Die Lehrkrafte gestalten die Lernsituationen so, dass die Schiilerinnen und Schiilerin den meisten Fdllen
durch eine klare Struktur des Unterrichts auch inhaltlich und methodisch wissen, was von ihnen erwartet
wird. Diese Klarheit stellen sie tiberwiegend durch das Arbeitenim Plenum her. Kooperative Lernformen
wie Partner- und Gruppenarbeit haben im Unterricht dennoch in mehr als jeder dritten Stunde ihren Platz.
Regelmaflige Riickmeldungen der Lehrkrdfte zum Lernfortschrittim Unterricht sind ebenso fester Bestand-
teil des paddagogischen Selbstverstdndnisses wie die Sicherung des Kompetenzerwerbsim Unterricht. Da-
neben zeichnet den Unterrichtin den Sekundarstufen | und Il gleichermaflen eine hohe Férderung der
Sprachhandlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler aus. Die Lehrkrafte dienen durchweg als
sprachliche Vorbilder, achten auf die Fachsprache und reflektieren den Einsatz der Sprache im Unterricht
regelmdflig. Tendenziell schaffendie Lehrkréfte allerdings in der gymnasialen Oberstufe mehr anspruchs-
volle Gesprdchsanldsse als in der Sekundarstufe I. So initiieren sie im 11. und 12. Jahrgang etwa Diskus-
sionen in einem Fiinftel und fragend-entwickelnden Gespréchen in einem Viertel der Stunden.

zu V.

In der Sekundarstufe | hingegen spielen Diskussionen und Debatten nahezu keine Rolle und anspruchs-
volle fragend-entwickelnde Unterrichtsgespréche sind ebenso deutlich seltener Gegenstand der Lernar-
rangements alsin der Sekundarstufe Il. Eine schiilerorientierte Beteiligungan der Planung und Gestaltung
der Lernprozesse ist im Unterricht wenig zu beobachten. Zudem sind die Arbeitsprozesse kleinschrittig,
die Arbeitsauftrdge héufigeng gefiihrt und selten problemorientiert, obwohldas die Lernvoraussetzungen
in den Klassen kaum erfordern. Selten wird im Unterricht auch auf die unterschiedlichen Lerngeschwin-
digkeiten der Schiilerinnen und Schiiler geachtet. Auf entstehende Warte- und Leerlaufzeiten fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler reagieren die Lehrkréfte nur teilweise. Fiir leistungsstérkere wie leistungsschwéchere
Lernende werden im Unterricht kaum Angebote geschaffen.
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2.3 Qualitatsprofil 2023/2024*

Bewertung

‘ Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung

litatsbereich 2: Unterricht,Lehr- und Lernprozesse

11 Schulprogramm A
1.2 Interne Evaluation A
1.3 Externe Evaluation J.

21 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A
2.1.a Sprachbildung A
21b Medienbildung B

2.2 Unterrichtsgestaltung

siehe Unterrichtsprofil

Systematische Férderung und Beratung

\ Qualitétsbereich 3: Schulkulfur

Bewertung

litatsbereich 4: Schulmanagement

31 Beteiligung A
3.2 Schule als Lebensraum J.
33 Kinder- und Jugendschutz A

litatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

41 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitgtsmanagement A
43 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement J.
L4 Unterrichtsorganisation J.

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

litatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

‘ Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.3 Berufs- und Studienorientierung

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn B
6.2 Datengestiitzter Umgang mit den Schulleistungsdaten B
6.3 Schulzufriedenheit und Schulimage J.

E.5 Schulprofil

./. (nicht bewertet):

Dieses Qualitétsmerkmal ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

* Das Qualitétsprofil beinhaltet verpflichtende Qualitétsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifische Merkmale. Hierzu und

zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4 Unterrichtsprofil2023/2024

Kriterien lernwirksamen Unterrichts ‘ Mittelwert®
22.1 Das Verhalten der Lehrkraft ist wertschétzend und res-
95% 4% 1% 0% 394
pektvoll.
2.2.2 Das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler ist wert- 9% 6% 59 0% 389
schétzend und respektvoll.
223 D|e. Lehrkraft nimmt wahr, was im Klassenzimmer ge- 64% 299, 11% 4% 346
schieht.
22.4 Die Lehr- und Lernzeit wird effektiv genutzt. 64% 24% 13% 0% 351
22.5 Der Unterricht verlauft stérungsarm. 76% 16% 4% 4% 3,66
2.2.6 Die Lehrkraft schafft eine klare Struktur des Unterrichts. 51% 35% 9% 5% 3,32
22.7 Die Lehrkraft unterstiitzt die Lernprozesse der Schiilerin-
nen und Schiiler durch regelmdfiges und konstruktives 34% 44% 14% 8% 3,04
Feedback.
2.2.8 Die Lehrkraft schafft kognitiv h.ercusfordernde, 15% 309 279 6% 236
anspruchsvolle Lerngelegenheiten.
22.9 Die Lehrkraft sorgt fiir die Sicherung des Lernzuwachses 46% 41% 8% 5% 328
bzw. Kompetenzerwerbs.
2.2.10 Die Lehrkraft fordert das selbstregulierte Lernen der
. . 6% 15% 5% 74% 1,53
Schiilerinnen und Schiiler.
22.11 Die Lehrkraft férdert die Sprachhandlungskompetenz der 46% 33% 14% 7% 320
Lernenden.
2.2.12 Die Lehrkraft berlicksichtigt die Lemnvoraussetzungen der 4% 14% 279% 55% 166
Lernenden.
2.2.13 Die Lehrkraft setzt digitale Losungen. gezielt zur Gestal- 79% 27% 299 449% 198
tung von Lehr- und Lernprozessen ein.

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaflen definiert:

++ ftrifft zu + ftrifft eher zu - trifft eher nichtzu -- trifft nicht zu

5 Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“

der Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung

1.1 Schulprogramm
Qualitatskriterien Wert
1.11  Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogrammwird konfinuierlich fortgeschrieben. ++
2. Im Leitbild der Schule ist eine inklusive Kultur verankert.*0 ++
3. Esgibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. ++
4. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunkimé@Big auf die Unterrichtsentwicklung (Un-
terrichtsgestaltung).
§ 5. Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis-
-g tisch und terminiert sind (SMART).
=
? 6. Die Schul- bzw. Unterrichtsqualitét wird in den schulischen Gremien thematisiert. ++
7. Eine Maf3nahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. +
8. Inder Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms o
gearbeitet.
9. Das Schulprogrammentspricht den rechtlichen Vorgaben (§ 8 SchulG). ++
10. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. ++
Bewertung A

1.2 Interne Evaluation

Qualitatskriterien Wert
1.2.1  Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule iiberpriift in regelmé&fligen Abstdnden das Erreichen der im Schulprogramm festge- -
legten Entwicklungsziele.
2. Die Schule wahlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. +
3. Fiir die Evaluationsvorhaben sind Indikatoren abgestimmt. +
E, 4, Die interne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des Unter- N
2] richts.
R
zé 5. Evaluationsergebnisse werden in der Schule dokumentiert. ++
6. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. ++
7. Die Schule aktualisiertihre Bestandsanalyse in regelmdfigen Abstdnden. ++
8. Aus der internen Evaluation und der Bestandsanalyse abgeleitete Maf3nahmen flief3en in die .
Schulprogrammarbeit ein.
Bewertung A
0 Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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Qualitdtsbereich 2: Unterricht,Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum/ Unterrichtsentwicklung

Qualitétskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthdlt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fiir alle .
Jahrgangsstufen/Bildungsgdnge.
Fiir allgemeinbildende Schulen:
2. Im schulinternen Curriculumsind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehr- +
plans schulspezifisch integriert.
Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ 3. Fiir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspexzifisch (horizon-
..g tale Verkniipfungen zwischen den F&chern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal N
% aufsteigende Verkniipfungen) ausgewiesen.
£ | Fir berufliche Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildungist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
Fiir allgemeinbildende Schulen:
4,  Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- +
gangsiibergreifend ausgewiesen.
5. Fir Ubergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsiiber- N
greifend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2  Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den schulischen Gremien. +
2. In Konferenzen oder Teams werden konkrete Unterrichtsinhalte abgestimmt. ++
3. InKonferenzen oder Teams werden Unterrichtsmethoden abgestimmt. +
[=
o
..g 4. In Konferenzen oder Teams wird der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt. ++
=
T Die Maf3nahmen zur Unterrichtsentwicklung werden inder Schule umgesetzt. +
- Die Fachverantwortlichen informieren regelmdflig iiber die Inhalte der Regionalkonferenzen der o
Fécher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufliche Schulen).
Fiir berufliche Schulen:
7. Esgibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und .
liberbetrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegensténde
< 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. -
o
B 2. Fachiibergreifende und/oder fécherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. ==
=
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auf3erschulischen Lernorten. ++
2.1.4  Leistungsbewertung
1. Dasschulinterne Curriculum enthdlt Festlegungen zur Leistungsbewertung. -
c 2. Fir die Fdcher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
g 3. Fir die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbe- .
:;_2 wertung in den Fdchern transparent.
o 4. Die Lehrkrafte sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen/Schiiler /Auszubildenden/Studierenden kon- ot
(=]
= tinuierlich Giber den Leistungsstand informiert sind.
Fiir allgemeinbildende Schulen: -
5. Die Erziehungsberechtigten werden iiber die Bewertungsmaf3stdbe informiert.
Bewertung A
zusdfzliche Normierungsbedingung:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.aund 2.1.b mindestens,,C“
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgdngige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstiitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen
(z. B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur ++
Sprachbildung).
2. Die Schule versténdigt sich iiber sprachbildende Mafinahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung
der Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung .
von Lese-/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu
Operatoren, Erhdhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich liber ihren Beitrag zur durchgdngigen Sprachbildung ab .
[=
o (fachsperzifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
-g 4, Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden
% durch Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemle- +
£ sen, Lesepaten, tempordre Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
5. Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch .
gezielte Angebote gefordert.
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert. ++
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. /.
Fiir Schulen mit Sprachlemklassen: o
8. Sperzifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A
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2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Esgibtin den Fdchern Vereinbarungen iiber die Einbindung digitaler Medien zur Unterstlitzung .
von Lernprozessen.
2. Den Schiilerinnen und Schiilern steht ein Angebot an digitalen Bildungsmedien zur Verfiigung. -
3. Die Schule nutzt regelméflig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung .
von Unferrichtsmaterialien, Rechercheaufiréige, Unterrichtsgestaltung).
4. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelm@fig die Gelegenheit,
zu Lerninhalten Medien zu produzieren.
| 5. Die Schule ermdglichtden Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfah-
g rungen im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, -
E Homepage, Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 6. Zur Lernstand-Diagnose der Schiilerinnen und Schiiler werden digitale Formate genutzt. ++
7. Die Lehrkrafte nutzen Fortbildungsangeboteim Hinblick auf die didaktisch-methodischen Anfor- .
derungen des digital gestiifzten Lernens .
Fiir berufliche Schulen:
8. In den Gremien sind MaBnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fiir /.
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
Fir ISS, Gymnasien, berufliche Schulen:
9. Die Schule bietet die Mdglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schiileraufenthaltsraum, Inter- -
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen iiber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Stu-
dierenden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Persénlich- +
o keitsrechte in der Mediengesellschaft).
§ 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien o
§ verstdndigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
E aufBer berufliche Schulen:
3. Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- ++
ennufzung statt.
Bewertung B
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitdtskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. DieSchule prakfiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. DieSchule hat Angebote zur Férderung Leistungsstdrkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungs- ++
gdnge.
3. DieSchule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwdécheren bzw. Schiilerinnen/Schii- ++
lern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4. Schiilerinnen/Schiiler mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere Maf3- -
nahmen unterstiitzt.
5. Es qibt akiuelle Férderpléne, die individuelle FérdermafBnahmen zur Lernunterstiitzung beinhal- .
c fen.
g 6. Regelmdflige Lernstandsgespréche mit Schiilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten
:g bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrich- ++
lé tungen sind etabliert.
- 7. Die Lehrkréfte tauschen sichregelmaBig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen ++
Foérderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusdatzlich fiir die Inklusion bzw. sonderpddagogische Férderung zur -
Verfiigung gestellt wurden, werden sachgemdf3 eingesetzt.
9. Die Schule versténdigt sich iiber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der o
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerinnen/Schii- ++
ler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2  Schiilerberatung
\ 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der ++
;3 s Schule.
T T | 2. EsgibtregelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiilerinnen/Schii- ++
- ler und deren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung
Qualitatskriterien Wert
3.1.1  Beteiligung der Schiilerinnen/Schiiler/ Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule férdert und unterstiitzt schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schiilerin- -
nen und Schiilern bzw. Auszubildenden/Studierenden an der Gestaltung des Schullebens.
2. Gestaltungsvorschlége der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden beach- ++
tet/umgesetzt.
Fir allgemeinbildende Schulen: ++
3. Die Schiilerinnenund Schiiler beteiligen sich aktiv und kontinuierlich am Schulleben.
[=
g 4. Die Lehrkrdfte holen sich ein Feedback zum Unterricht aus den Lerngruppen ein. ++
§ 5. Die Schule férdert bzw. unterstiitzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schiilerinnen-/
E Schiiler-/Auszubildenden-/Studierendenvertretung (SV). o
6. Die Arbeit der SV wird von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden, Schulleitung ++
und Kollegium ernst genommen.
7. DieSchule férdert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schiilerin- ++
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden in die Schulentwicklung.
Fir allgemeinbildende Schulen: o
8. Die Schiilerinnenund Schiiler beteiligen sich aktiv und kontinuierlich an der Schulentwicklung.
3.1.2 Beteiligung der Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen
1. Die Schule férdert gezielt die aktive Beteiligung von Erziehungsberechtigten/ Ausbildungsein-
richtungen/Praxiseinrichtungen am Schulleben. i
E, 2. Erziehungsberechtigte/Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen beteiligen sich aktiv am ot
..g Schulleben.
% 3. DieSchule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Erziehungsberechtigten/Ausbildungsein- -
£ richtungen/Praxiseinrichtungen an der Schulentwicklung.
4, Erziehungsberechtigte/Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen beteiligen sich aktiv an .
der Schulentwicklung.
Bewertung A

3.3 Kinder- und Jugendschutz

Qualitatskriterien Wert
3.3.1  Kinder- und Jugendschutz/Gewaltprévention
1. Es gibt préventive schulspezifische Mafinahmen zum Kinder- und Jugendschutz. ++
2. Mafinahmen, die der Vermeidung von Kindeswohlgefdhrdungen, insbesondere durch sexuellen .
o Missbrauch, Gewalt und Mobbing dienen, sind dokumentiert.
..g 3. Inder Schule gibt es ein Krisenteam, das sich regelm&flig mit dem Kinder- und Jugendschutz -
% befasst.
£ 4, Das pddagogische Personal tauscht sich mit internen und externen Fachleuten zu Fragen des -
Kinder- und Jugendschutzes aus.
5. Aspekte des Kinder- und Jugendschutzes werden in den schulischen Gremien thematisiert. ++
Bewertung A
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandelnund Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1  Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird von den Lehrkr&ften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhal- ++
ten anerkannt.
Fiir Schulen mit Ganztagsangebof:
2. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeite- /
rinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhal- o
ten anerkannt.
3. DieSchulleiterin/Der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und .
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
< 4. Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt die Belange der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ -
° Studierenden ernst.
o
% 5. Die Schulleiterin/Der Schulleiter reprdasentiert die Schule souverdn nach auf3en. ++
= 6. Die Schulleiterin/Der Schulleiter legt regelmdfig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. -
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konflikisituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- .
nen und Mitarbeitern wahr.
Fiir berufliche Schulen:
9. Die Abteilungsleitungen bzw. Ausbildungsbereichsleitungen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung | ./.
wahr.
4,12 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert ein gemeinsames Versténdnis von péddagogischen Wer- ot
fen.
2. Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. ++
3. Esfindet ein regelmaBiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden /
bzw. au3erunterrichtlichen Férderung und Betreuung tdtigen Personal statt. o
c 4. Die Schulleiterin/Der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmé&flig tber die Arbeitin der er- /
g génzenden bzw. au3erunterrichtlichen Férderung und Betreuung. o
:o‘ 5. Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwdrterinnen und -anwdr- .
‘E ter ins Kollegium.
- 6. Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwdrterinnen und -anwdrter mit -
den schulischen Abldufen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstrukfive Arbeitsatmosphdre. ++
Fiir berufliche Schulen:
8. Die Abteilungsleitungen bzw. Ausbildungsbereichsleitungen setzen sich iiber ihre Abteilung hin- .
aus fiir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4,21 Aufbaueines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter f6rdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- ++
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgtfiir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und Maf3- -
nahmen inden Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
++
2.2 Organisationsentwicklung
++
[=
g 2.3 Personalentwicklung
L2 ++
S
5 2.4 Erziehung und Betreuung
£ ++
2.5 Schulleben
3. DieSchulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kolle- -+
gium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgtfiir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- nn
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwérterinnen und Lehramts- -+
anwdrtern sowievon Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die QualitGtsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmédBig ein Fiihrungskréfte-Feedback durch. ++
4,22 Kooperative Wahmehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
c 1.3 die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden i
g 2. Die Schulleiterin/Der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- o
° deutig.
=
] 3. DieSchulleiterin/Der Schulleiter kontrolliert und unterstiitzt ggf. die Umsetzung delegierter Auf- i
(=]
= gaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung (fiir berufliche Schulen auch Abteilungsleitung/Koordination)
nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertreten gemeinsam Grundsdtze und ++
Beschlisse.
Fiir berufliche Schulen:
5. Esfinden regelmaflig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der .
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fiir berufliche Schulen: /
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abfeilungen umgesetzt. v
423 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Esgibt regelmdfig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
-g 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitétsentwicklung des Unterrichts als :
= zentrale Aufgabe wabhr.
E 3. Dieder Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfiigung stehenden Stunden werden zielgerich- i
tet fiir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A
zusdfzliche Normierungs bedingungen:
A: 4.2.1.2.1und4.2.2.1.1mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens,,C“
B: 1.1,1.2,1.3mindestens, C*
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Qualitdtsbereich 5: Professionalisierungund Personalmanage ment

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1  Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Esgibteine langerfristige Terminplanung, die dem pddagogischen Personal und allen weiteren -
Mitarbeitenden zur Verfligung steht.
2. Esgibtein transparentes Informationssystem in der Schule. ++
3. DieArbeit schulischer Gremien und weiterer Gruppen ist nachvollziehbar dokumentiert. ++
[=
o
_:‘-':’ 4, Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. ++
o
% 5. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- -
= niert.
Fiir berufliche Schulen:
6. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichs- .
leiterinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
7. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. ++
5.2.2  Zusammenarbeit im Kollegium
1. Esgibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. ++
[=
g 2. Ander Schulewird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. ++
T
% 3. Esgibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. ++
c
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. --
Bewertung A
zusdtzliche Normierungs bedingungen:
A: 5.2.1.4undb.2.1.7 ++
B: 5.2.1.4undb5.2.1.7+
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Qualitdtsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten?

Qualitdtskriterien Wert

6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
Fiir ISS/GemS/Berufliche Schulen:
1. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die den MSA erreicht haben, liegt {iber einen Zeitraum /.
von 3 Schuljahren iiber dem der Vergleichsgruppe (schulspezifisch).

Fiir 1SS/GemS/Berufliche Schulen:
2. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die den MSA erreicht haben, liegt aktuell iiber dem der /.

Vergleichsgruppe (schulspezifisch).
MSA 7 20xx/20xx 20xx/20xx 20xx/20xx

MSA gesamt”

MSA schulspezifisch

Fir Gymnasien/ISS/GemS/Berufliche Schulen:
3. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die den MSA+ (mit Ubergangsberechtigung in die Sek
1) erreicht haben, liegt iiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren iiber dem der Vergleichsgruppe

(schulspezifisch).
Fiir Gymnasien/ISS/GemS/Berufliche Schulen:
4. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die den MSA+ (mit Ubergangsberechtigung in die Sek +
Il) erreicht haben, liegt aktuell iiber dem der Vergleichsgruppe (schulspezifisch).

MSA+? 2020/2021 2021/2022 2022/2023
MSA+ gesamt” 97 96 95
MSA+ schulspezifisch 96 96 96

Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
5. Die Durchschnittsnoteim Abitur liegt liber einen Zeitraum von 3 Schuljahren iber der der Ver- =
gleichsgruppe (Schulart).

Indikatoren

Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:

6. Die Durchschnittsnoteim Abitur liegt aktuell iiber der der Vergleichsgruppe (Schulart). -
Abitur 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Notendurchschnitt? 2,27 2,28 2,29
Notendurchschnitt

otendurchschni 220 218 223
Schulart
Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:

7. Die Bestehensquote im Abitur liegt iber einen Zeitraum von 3 Schuljahren iiber der der Ver- -
gleichsgruppe(Schulart).

Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe: .

8. Die Bestehensquote im Abitur liegt aktuell iiber der der Vergleichsgruppe (Schulart).

Bestehensquote? 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Bestehensquote ge-

samt? 96,6 92,2 98,3

Beisieh ensquote Schul- 978 97,4 97,4
ar
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1)

2)
3)

Indikatoren

Fiir 1S5/GemS:
9. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die am Ende der Jahrgangsstufe 9 die Berufsbildungs-

reife erreicht haben, liegt iiber einen Zeitraum von 3 Jahren iiber dem der Vergleichsgruppe
(schulsperifisch).

Fiir 1IS5/GemS:
10. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die am Ende der Jahrgangsstufe 9 die Berufsbildungs-

reife erreicht haben, liegt aktuell iiber dem der Vergleichsgruppe (schulspezifisch).

BBR Ende 97 20xx/20xx 20xx/20xx 20xx/20xx

BBR Ende 9
gesamt”?

BBR Ende 9
schulspezifisch

Flir ISS/GemS/Berufliche Schulen:
11. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die die Schule ohne Abschluss verlassen, liegt liber einen
Zeitraum von 3 Jahren unter dem der Vergleichsgruppe (schulspezifisch).

Fiir 1SS/GemS/Berufliche Schulen:
12. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die die Schule ohne Abschluss verlassen, liegt aktuell

unter dem der Vergleichsgruppe (schulspezifisch).

ohne Schulabschluss? 20xx/20xx 20xx/20xx 20xx/20xx

ohne Schulabschluss ge-
samt?

ohne Schulabschluss
schulspezifisch

Bewertung

Die Daten stammen vom Institut fiir Schulqualitdtder Lander Berlin und Brandenburg e. V.
Die Kategorisierung der Schulleistungsdaten wird nach Cohen‘s d vorgenommen. Cohen’s dist eine statistische Maf3an-
gabe zur Grof3e bzw. Stdrke eines Effekts, die einen Anhaltspunkt fiir die Relevanz liefert. Eine ++-Bewertung sagt also aus,
dass ein Wert der Schule deutlich iiber dem Mittelwert der Vergleichsgruppe liegt. Eine +-Bewertung entspricht im Wesentli-
chen dem Durchschnitt, auch wenn der Wert der Schule dabei leicht unter dem Durchschnittder Vergleichsgruppe liegen
kann.

alle Angaben in Prozent

alle Daten der Schule in Feftdruck
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6.2 Datengestiitzter Umgang mit den Schulleistungsdaten
Qualitétskriterien Wert
6.2.1 Umgang der Schule mit den Ergebnissen
1. Die Mitarbeitenden der Schule analysieren jdhrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie ++
die Schulleistungsdaten.
2. Die ausgewdhlten Statistiken des Indikatorenmodells werden in den schulischen Gremien analy-
siert.
3. Die Mitarbeitenden leiten Ziele und Mafinahmen ab aus der Analyse -
3.1der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
3.2 der Individuellen Lernstandsanalyse (ILeA) in Jahrgangsstufe 2 /.
3.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), /.
3.4 der Individuellen Lernstandsanalyse (ILeA) in Jahrgangsstufe 5, /.
3.5 des Probejahrs am Gymnasium, =
3.6 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), +
3.7 der Berufsbildungsreife am Ende der 9. Jahrgangsstufe, .
3.8 des mittleren Schulabschlusses (MSA), +
o 3.9 des Abiturs, ++
o
S 3.10des Indikatorenmodells. --
.-
£ | Fir berufliche Schulen:
4, Die Mitarbeitenden der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in .
der Schule angebotenen Bildungsgdnge.
5. Die Mitarbeitenden der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. ++
6. Die Mitarbeitenden entwickeln Ziele und Maf3nahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
6.1 die Verringerung der Schuldistanz bzw. der Quote des Schulabbruchs, /.
6.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, /.
6.3 die Anschlussfdhigkeit, .
Fiir berufliche Schulen: /
6.4 die Weiterqualifizierung. o
7. Schulleistungsdaten werden als Datenquelle fiir die Schulvertrdge genutzt. ++
8. Dieinden Schulvertragen formulierten Ziele und Mafinahmen werden in den schulischen Gre- o
mien kommuniziert.
9. Inder Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der in den Schulvertrdgen formulierten ++
Ziele und Maf3inahmen gearbeitet.
Bewertung B
BERICHT ZUR INSPEKTION DER FICHTENBERG-OBERSCHULE Seite 34/46



D

Schulinspektion

Senafsverwalfung
fiir Bildung, Jugend
und Familie

BERLIN | %

‘ E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1  Organisationder Berufs- und Studienorientierung
1. DieBSOist als fachiibergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. +
2. DieBSOQistin der Schule prasent (aktuelle Aushénge, Infos, Protokolle, Themen der SV -
usw.).
3. Befriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
s 4, Es gibt verbindliche Absprachen liber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der -
S Schule.
2
5 5. Die Schule unterbreitet fiir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. ++
o
- 6. Ander Schulegibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auerschulische Ex- -
pertinnen und Experten eingebunden sind.
7. Inder Schule wird im Rahmen der BSO Geschlechterrollenzuschreibungen entgegenge- -
wirkt.
8. Dieindividuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiilerinnen und
+
Schiilern verbindlich dokumentiert.
E.3.2  Unterstiitzung, Férderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordina- o
c tors werden von den Schiilerinnen und Schiilern genutzt.
g 2. Die Schule wghlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Stu- o
:o‘ dienwahl unterstiitzen.
‘é Fiir 1SS:
- 3. An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem /.
erhéhten Praxisbezug.
Bewertung A
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Qualitdtskriterien Wert
E.5.1  Profilbildung der Schule und deren Umsetzung
1. Das Schulprofilist konzeptionell verankert. ++
2. Das Schulprofil wird von der Schulgemeinschaft getragen. ++
3. DieSchule stellt sich mitihrem Profil nach auf3en dar. ++
4. Maf3nahmen zur Umsetzung des Schulprofils findenim Unterricht Beriicksichtigung. ++
g 5. Maf3nahmen zur Umsetzung des Schulprofilswerden im Schulleben deutlich. ++
% 6. Die Schule kooperiert profilbezogen mit externen Partnern. ++
- 7. Die Schule tiberpriift die profilbezogenen Maf3nahmen. ++
8. Dieder Schule fiir das Schulprofil zur Verfligung gestellten Ressourcen werden effizient einge- o
setfzt.
9. Die Personalentwicklung beriicksichtigt Anforderungen aus dem Schulprofil. ++
10. Die schulinterne Fortbildungsplanung beriicksichtigt das Schulprofil. ++
Bewertung A
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Ergebnisseder Online-Befragungen

a) Lehrerinnen und Lehrer

Beteiligung: 51 %

ltem Frage N [++ | + ] - | - | #
1 Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 51 [57%|27%| 2% | 0% |14%
2 Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 51 [45%|35%(10%| 2% | 8%
3 Die Ean|ckl.ungsvorh0ben|m Schulprogramm haben wir gemein- 51 157%|18%| 8% | 0% |182%
sam erarbeitet.
4 W|r uberprl‘ern in r?gelmo&gen Abstdnden, ob wir unsere Ent- 51 143%131%| 6% | 0% l20%
wicklungsziele erreicht haben.
5 Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 51 |51%(22%| 4% |12%]|12%
6 Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 51 |43%(16%| 8% |29%| 4%
7 Wir haben konkreteManohmen aus dem aufgezeigten Entwick- 51 135% 209l 6% | 0% 139%
lungsbedarf abgeleitet.
8 In Arb‘elfsgruppen/G‘remen s‘;‘prechen wir dariiber, wie wir den 51 |55% |35%| 2% | 2% | 6%
Unterricht weiterentwickeln kénnen.
9 Wir stimmen uns tiber Unterrichtsinhalte ab. 51 [55%|37%| 6% | 0% | 2%
10 | Wir stimmen uns iiber Unterrichtsmethoden ab. 51 |31%(41%(24%| 2% | 2%
Wir stimmen uns liber den Einsatzvon Lehr- und Lernmaterialien
11 ab 51 [57%|37%| 2% | 2% | 2%
12 Die fiir r.1‘1|<.:h fusfonf:hgen Fochveron’rworfhchen informieren mich 51 175%16%| 4% | 2% | 4%
regelmdfig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
13 In‘{némem l.J‘nferncl.ﬁ fihren d.|e Schiilerinnen und Schiiler regel- 51 |10% 229|519 | 129%| 2%
md&fig fachiibergreifende Projekte durch.
14 | Wir stimmen uns iiber den Besuch auflerschulischer Lernorte ab. | 51 |45%|35%(12%| 2% | 6%
15 Ich erklare meinen Schiilerinnen und Schiiler, wie ihre Noten zu- 51 l8z%l129%| 0% | 0% | 2%
stande kommen.
16 !ch |nfor‘m|ere meine Schiilerinnen und Schiiler regelmdafig iber 51 l69% 279l 2% | 0% | 2%
ihren Leistungsstand.
17 W|r hq ben uns auf MaB3nahmen zur Sprachbildung verstandigt, 51 1299 49%|16%| 0% |14%
die fir alle gelten.
18 Wir .P?a ben' uns auf b.esondere Angeb?te fur Scbule'rm nenund 51 133% 379 129 | 2% |14
Schiiler mit sprachlichen Schwierigkeiten verstdandigt.
Schiilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten
zusGtzliche Angebote zur Sprachbildung (z. B. weiterfiih- o lreo I
19 rende/vertiefende Aufgabenstellungen bzw. -formate, Schiiler- B1 |45%25%|10% | 4% | 16%
zeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater-AG).
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ltem Frage N | ++ | + - - #

20 In rT1e|nen Unierr!Fhf be‘Z|ehe|ch die Mehrsprachigkeit von Schi- 51 1129 [39%|09% [ 129%| 6%
lerinnen und Schiilern ein.

1 Wir hol?.en in den Fdchern die E|nb|nd'ung digitaler Medien zur 51 137%39%|14%| 8% | 2%
Unterstiitzung von Lernprozessen vereinbart.

7 Ich setze regelmdBig‘webbasie'r’re‘ Pla’r’rformen (z. B. Informati- 51 la79% [35%l12% | 29% | 4%
onsaustausch, Unterrichtsmaterialien) ein.
Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten in meinem Unterricht di- N G O U R

23 gitale Medien (z. B. Videoclips, Podcasts). O1 [22%|29%37%| 8% | 4%

ol In meiner Schule werden le|siungssiorke Schiilerinnen und Schi- 51 1299 [379%129% | 6% | 6%
ler durch besondere Angebote gefordert.

o5 Leistungsschwdchere Schulen‘r‘men und Schiiler erhaltenin mei- 51 1499 379%|10% | 0% | 4%
ner Schule besondere Unterstiitzung.
Ich befrage die Schiilerinnen und Schiiler zur Qualitét meines o ool nor | 2or | Ao

26 Unterrichts (u. a. mithilfe des ISQ-Selbstevaluationsportals). B1 |73%18% 2% | 6% | 2%

o7 Die Schu'lermr'lenj/Schulerveﬂre’rung (SV) spieltan meiner 51 175% 229! 0% | 0% | 2%
Schule eine wichtige Rolle.
Die Erziehungsberechtigten/Praxiseinrichtungen beteiligen sich o ool mor | mor | o

28 aktiv an der Gestaltung des Schullebens. B1 63%31%| 0% | 2% | 4%
Die Erziehungsberechtigten/Praxiseinrichtungen bringen sichin

29 die Schulentwicklungein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Dis- | 51 [65%[27%| 0% | 0% | 8%
kussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und

30 respektvoll miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Ge-| 51 |86%|12%| 0% | 0% | 2%
schlecht, Religion oder sexueller Orientierung/Identitat).

31 An meiner Sc‘hul'e ibernehmen die Schulerlnrwen und Schiiler Ver- 51 151%141%| 2% | 0% | 6%
antwortung fiir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.

1 An .me|ner Sch}Jle gibt es mit den Schiilerinnen und Schiilern ge- 51 l61%133%| 0% | 0% | 6%
meinsam entwickelte Regeln.

13 Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Re- 51 | 8% [719%l14%] 2% | 6%
geln.

o An me|ner.Schule gibt es Mafinahmen zur Gesundheitsférderung 51 |16%|33%133% | 8% |10%
(z. B. Arbeitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
In meiner Schule werden die kulturellen Hintergrinde der Schiile I o o

3 rinnen und Schiiler im schulischen Alltag beriicksichtigt. oL 31% 3% 10% 4% |12%

% In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Ge- 51 155% 279 10% | 6% | 2%
schlechter.
Wir setzen uns alle dafiir ein, dass Menschen unterschiedlicher

37 | sexueller Orientierung/ldentitét an unserer Schule akzeptiert 51 |86%(12%| 0% | 0% | 2%
werden.

18 Ich beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z B. 51 les% o5l 6% | 2% | 2%
Feste, Konzerte, Basare).
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ltem Frqge N ++ + - - H#

39 Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfiillt ihre/seine Fiihrungsauf- 51 [719% loasel 4% | 0% | 2%
gaben gut.

40 D|e'Schull<j:i|1.er|n/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen ziel- 51 176%|129%| 2% | 0% | 8%
gerichtet tatig.

41 Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht 51 |53%141% 4% | 0% | 29
gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr. 1 it R s e

40 Die Schulleﬂerln/De‘r 'Schullelterfordert die Zusammenarbeit der 51 l67%l25%| 6% | 0% | 2%
am Schulleben Beteiligten.

43 D|§ Schullen‘eiln/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Ar- 51 149%l41%| 6% | 0% | 4%
beitsatmosphdre.

Die Schulleiterin/Der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Mool mor 1 mor | /o

aé Weiterentwicklung der Schule aus dem Kollegium auf. B1 69%25%| 2% | 0% | 4%
Die Schulleiterin/Der Schulleiter gibt uns regelmdflig und struktu-

45 | riert die Moglichkeit, ihr/ihm Riickmeldungen iiberihre/seine Ar- | 51 |51%|24%|14%| 4% | 8%
beit zu geben.

46 Die Schullfeﬁerln/D.er Schulleiter bindet das Kollegium in die 51 176%l20%| 2% | 0% | 2%
Schulentwicklung ein.

L7 Die Schullen‘erm(Der ‘Schul.lel’rerc‘ieleg|er’r Aufgaben und verein- 51 151%|33%| 6% | 2% | 6%
bart Verantwortlichkeiten eindeutig.

48 Die Ml’rghf—:tder dean<.:hulle|1ung arbeiten gui%usommen und tre- 51 159%|33%| 2% | 0% | 6%
ten gemeinsam fiir die Belange der Schule ein.

49 Medien s?wle Arbieﬁs-.und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich 51 1979 55%|14%| 2% | 2%
unkompliziert zugdnglich.

50 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 51 71%|25%| 2% | 0% | 2%

51 !3|e Grun(.jsofze fur d.en Einsatz beim Vertretungsunterricht sind 51 [78% 189l 0% | 2% | 2%
im Kollegium abgestimmt.

59 Der Unter.rlchfselnsofz und die Klassenbildungsind fiir mich 51 l61%1319%| 4% | 2% | 2%
nachvollziehbar.

53 Ich werde nicht hdufiger zur Vertretung herangezogen als an- 51 l63% 116l 6% | 2% |12%
dere.

54 | Anunserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt| 51 |43%|39%| 8% | 8% | 2%

55 Bel"Verfre‘fungsunternch’rkcmn ich auf vorbereitete Materialien 51 l67% 279l 2% | 0% | 4%
zuriickgreifen.

56 Es gibt Maf3nahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und 51 |75% ool 09% | 29% | 29
Mitarbeiter (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). N i it B e
Unsere Schulleiterin/Unser Schulleiter bietet uns regelmaig ein

57 . .. 51 [55%|22%|14%| 2% | 8%
strukturiertes Gesprdch an.

58 For’rt?lldungsschwerpunk’re werden in den Gremien/Konferenzen 51 143%379%| 4% | 2% |12%
vereinbart.

59 D.|e Kom m'um!mhon zwischen Schulleiterin/ Schulleiter und Kolle- 51 |o59% 509129 | 0% | 4%
gium funktioniert gut.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER FICHTENBERG-OBERSCHULE

Seite 39/46



Senatsve|

rwallung

v
@ wiaioes | BERLIN |
Schulinspektion
ltem Frqge N ++ + - - H#
Die Kommunikation zwischen Schulleitung und Funktionsstellenin-
60 haberinnen und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert| 51 (55%|20%| 4% | 0% |22%
gut.
61 Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 51 |53%(45%| 0% | 0% | 2%
62 Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 51 |125%(47%(25%| 0% | 2%
63 gr;:emer Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht 51 110% 229|379 1189 1.4
64 Ich arbeite gern an meiner Schule. 51 |75%(24%| 0% | 0% | 2%
65 Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 51 |31%(49%[10%| 6% | 4%
66 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 51 [35%|47%|16%| 0% | 2%
67 Ich beteilige mich aktivam Schulleben. 51 |65%(31%| 2% | 0% | 2%
68 Ich beteilige mich aktivan der Schulentwicklung. 51 [43%|31%|14%| 6% | 6%
69 | Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. 51 (61%|29%| 4% | 0% | 6%
An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen so-
70 | wie Praktika Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung 51 [84%| 8% [ 0% [ 0% | 8%
(BSQO).
Im Unterricht und/oder bei Projekten werden au3erschulische Ex
71 pertinnen und Experten in die Berufs- und Studienorientierung 51 |53%(20%[10%| 2% |16%
eingebunden.
79 Die |nd|v.|.duc'ellen Berufs- Ofier STud|§nw?hlprozesse V\{erden von 51 |18%10%|10% | 4% l59%
den Schiilerinnen und Schiilern verbindlich dokumentiert.
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen die Beratungsangebote der o oo 1 aor | mo .
73 BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO-Koordinators. S1 |37% 8% | 2% | 0% 53%
74 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 51 [49%|29%| 8% | 4% |10%
75 Das Schul profil wirkt sich auf meinen Unterricht aus. 51 [39%(33%| 8% | 6% |14%
76 PosﬂSchulprofll.h.o’rgroBe BeFleufungfur unser Schulleben (z. B. 51 1479%|31%l12% | 0% l10%
im taglichen Miteinander, bei Schulveranstaltungen).
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b) Eltern
Beteiligung: 27 %
ltem Frage N | ++ | + - - #
1 Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 115(25%(39%|14%(10%(12%
> Ich konnte mich an der Ero‘r.bei’rung der Entwicklungsvorhaben 115 110% l119% | 10% loweleoss
des Schulprogramms beteiligen.
3 A.n me|n<?r Schule'wwd in rfegelmoﬁlgen Abstdnden iiberpriift, ob 1151179329 4% | 29 l429%
die Entwicklungsziele erreicht wurden.
4 Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 115(16%|20%|15%(17%(32%
5 Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspekfion. 115|17%|10%|10% |44%|20%
6 D'|e Schule hat konkrefe'Manohmen aus dem aufgezeigten Ent- 1151 8% |13%| 5% | 3% l70%
wicklungsbedarf abgeleitet.
7 Die Schule fiihrtim Unterricht auch Projekte durch. 115(44%|34%|16%( 5% | 1%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursio- o 1nmos l1or | 2or | mo
8 nen (z. B.in Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 115152%23%(19% 5% | 0%
9 Ich weif3, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Féchern 1151379 1409 l129% | 8% | 1%
zustande kommen.
10 Die Lehrkraﬂe sprechen regelmdfig mit meinem Kind liber sei- 1151379% 329% |19%| 9% | 3%
nen Leistungsstand.
Schiilerinnen und Schiiler, die Probleme mitder Sprache haben,
11 . 115(19%[12%| 3% | 2% (63%
erhalten ander Schule besondere Unterstiitzung.
Fiir Schiilerinnenund Schiiler, die sprachlich besonders talentiert
sind, gibt es besondere Angebote (z. B. weiterfihrende/vertie- o lanorl cor | 1or 1nmo
12 fende Aufgabenstellungen bzw. -formate, Schiilerzeitung, Thea- 115\37%31%| 5% | 4% 23%
ter-AG, Debattierclub, Sprachcamp).
13 !3|e Lehrerinnen ur?d Lehrer kléren mein Kind iiber die Gefahren 115141%[33%119% ] 6% | 9%
im Internet und beider Handynutzung auf.
Die Schule bietet Informationsveranstaltungen zur Nutzung digi-
14 | taler Medien fiir die Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet-  |115|53%|30%| 9% | 3% | 4%
und Handynutzung).
15 In der Schule werden leistungssff:lrke Schiilerinnen und Schiiler 11512% o9l 12% | 4% l439%
durch besondere Angebote geférdert.
16 Le|sfungssch.\fvochere Schiilerinnen und Schiiler erhalten beson- 115123% [339%129% | 3% |26
dere Unterstiitzung.
17 D.|e Lehrermn‘en und Lel?rersp‘rechen mit mir regelmafig lber 11511.2% 1309|279 [259% | 39%
die Lernentwicklung meines Kindes.
Ich kann michin der Schule dariiber beraten lassen, welchen
18 Schulabschluss meine Tochter/mein Sohn erreichenkannbzw. [115(30%|23%| 3% | 2% |42%
wie es danach weitergeht.
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Mein Kind kann eigene Ideenin die Gestaltung des Schullebens

19 einbringen (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, |115(57% [29%| 5% | 3% | 6%
in der Schiilerzeitung, in Projekten).

20 Ich befelllg? mlch aktivam Schulle.ben (z. B. an Schulfesten, im 1151179 259 |30% [259% | 29%
Forderverein, bei Veranstaltungen in den Klassen).

21 Ich b'rlrlge m|c'h in die Wel’re'ren’rw.|ckl‘ung der.Schule ein (z. B. Mit- 115! 3% [129%|379% 79| 0%
arbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (un-

22 | abhdngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Ori- | 115(84% [11%| 2% | 2% | 1%
entierung/ dentitdt).

3 Wenn .es zu Gewolfvor‘fdllen., Diskriminierung, Ausgrenzung oder 115150% l19%| 6% | 0% loses
Mobbing kommt, reagiert die Schule sofort.

24 | Ander Schule gibt es feste Regeln. 115|65%[30%| 1% | 1% | 3%

25 Die Schulleiterin/Der Schulleiter leitet die Schule gut. 115(73%|20%| 3% | 2% | 2%

%6 B@ grof%eren Konfhkfen schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter 115l63%113%| 29% | 3% l199%
zielgerichtet ein.

o7 I?|e Schullen‘erln(Der Schulleiter ermog‘llch’relne Mitarbeit der Er- 115149% 279! 4% | 3% l172%
ziehungsberechtigten an der Schulentwicklung.
Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrie-

28 115(48%(38%| 8% | 5% | 1%
den.
Ich bin damit zufrieden, wie mein Kind unterstiitzt wird (Férderan-

29 | gebote fiir leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen [115|35%|28%|17%| 9% |12%
und Schiiler).

30 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 115|60% (26%| 7% | 5% | 2%

31 Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. 115(67%|25%| 5% | 1% | 2%

32 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig.|115|57% [22%|10% | 6% | 5%

13 Do.s Schulprofil istim Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, 115155% [23%| 5% | 5% l11%
bei Schulveranstaltungen).
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c) Schiilerinnenund Schiiler

Beteiligung: 77 %

Item Frqge N ++ + - - H#
1 Wir fihren im Unterricht auch Projekte durch. 325|28%|40%(21%|10%| 1%
> Wir machen o‘uch Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in 395|30% 299|259 [1 6| 0%

Bibliotheken, ins Theater).
3 Ich weif3, wie meine Noten zustande kommen. 325(26% [45%|18%| 9% | 3%
4 Me!ne Leh.rerlnnen und Lehrerinformieren mich regelmafig iber 305|179 1429 |30% | 10% | 2%
meinen Leistungsstand.
Schiileri d Schiiler, die Probl itder S he hab
. chi ermne'n und Schiiler, die Pro ”ememl er Sprache haben, 395|369 [31% | 12% | 2% [179%
erhalten bei uns besondere Unterstiitzung.
Schiilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert
sind, bekommen zusdtzliche Angebote (z. B. weiterfiihrende/ver- S N N SR S
6 tiefende Aufgabenstellungen bzw. -formate, Schiilerzeitung, De- 32514%129% 22% |1 1%[24%
battierclub, Sprachcamp, Theater-AG).
~ In der Schule“ler.nen wir auch (?"rwos tiber die Herkunftssprachen 395| 59 [179%|379% [329%| 7%
anderer Schiilerinnen und Schiiler.
8 Im Unterricht nutzen wir beim Lernen auch digitale Medien. 325(29% (40%|23%| 7% | 0%
9 VYir nutzen flir den Um‘errich’r und fiir den Austausch digitale Lern- 35 |179% |ososloe 30l 9%
rdume (z. B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
10 Ich lerrhle im L.Jn’ferr.|ch’r,W|e man z. B. Pra@sentationen, Horblicher 395|119 25%|31% [29%| 4%
oder Videoclips mit dem Computer erstellt.
Die Schule bietet mir die Méglichkeit, auBerhalb des Unterrichts

11 Erfahrungen mit digitalen Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzei- |325|17%|32%|30% |14%| 7%

tung, Homepage, Vorbereitung von Schulfesten).
Wir haben in der Schule jederzeit die Moglichkeit, an einem PC

12 zu arbeiten bzw. online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Inter- |325( 5% [18%(29% |42%| 6%

netcafé, Chat-Point, Bibliothek).

13 Die Lehrermn.en und Lehrer kl@ren uns iiber die Gefahrenim In- 395099 [35% 299 [139%| 29%

ternet und bei der Handynutzung auf.
Wenn Schilerinnen und Schiller besondere Leistungen (z B. bei o lnoo o |1 o0

14 Wettbewerben) erzielen, wird das in der Schule gewiirdigt. 325/24%|28%20% |1 1%| 18%

Wenn Schiilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B.

15 | fiir andere Schiilerinnen und Schiiler oder dltere Menschen), wird| 325(15% |33%[23% [10%|18%

dasin der Schule besonders gelobt.

16 In meiner Schule werden lem’rungssiorke Schiilerinnen und Schii- 395! 79 o239 179% 21%

ler durch besondere Angebote gefordert.

17 V\/'enr'1 Schilerinnen und Schiilernim Unterricht etwas schwer fallt, 305229 1479 |22% | 6% | 29%

wird ihnen geholfen.

18 P|e Lehrer|n'nen und I'_ehrersprt?d.\en m.|’r mir regelmadflig dar- 395 10% [329% 1379 |179%| 2%

iiber, was mir gut gelingt und wie ich mich noch verbessern kann.
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19 Ich weif3, an wen ich n‘1|ch inder Sc"hEJle wenden kann, wenn ich 395(54%30%| 9% | 5% | 3%
Probleme habe und einen Rat benétige.
Ich kann michin der Schule dariiber beraten lassen, welchen

20 | Schulabschluss ich erreichen kann bzw. wie es danach weiter- [ 325|39%|22%|14% | 3% (22%
geht.

21 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen,z: B an Schulfesten, Projekten 395161%130%| 5% | 2% | 2%
oder anderen Veranstaltungen beteiligen.

9 Die Lehrkraf’re geben uns die G'elegenheﬂ, mit ihnen iber ihren 305329 l42%|22% | 3% | 19%
Unterricht zu sprechen (auch mit Fragebogen).

3 Die Schu.lermr.lenj/Schulerveﬂre’rung (SV) spieltan meiner 395 148% [329%|10%| 3% | 5%
Schule eine wichtige Rolle.

ol An meiner Scl‘wl‘e wird darauf geachtet, dass alle freundlich und 395 46% 4zl 79 | 1% | 2%
respektvoll miteinander umgehen.
Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt

25 . . 325(46%(38%|10%| 2% | 5%
wird, wird etwas dagegen unternommen.

%6 An mfemer ?chule gibt es Regeln, die die Schiilerinnenund Schi- 395149% [379%| 8% | 4% |10%
ler mitentwickelt haben.

o7 Lehrerinnen unFi Lehrer soywe Erzieherinnen und Erzieher achten 305439 la9%| 5% | 1% | 2%
darauf, dass die Regeln eingehalten werden.

o8 Die Lehrermner] und Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndh- 395| 79 |paoslages 209 9%
rung und ausreichend Bewegung.

29 In der Schule achten WI.I’CIUf einen sparsamen Umgang mit 395129 l40%|30% [119%| 6%
Strom, Wasser und Papier.

10 In meiner Schule lernien vY|r auch eiwosﬂuberd|e verschiedenen 305219 135% |2 | 14%| 4%
Kulturen anderer Schiilerinnen und Schiiler.

31 Die Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit uns liber die Gleichstel- 395|329 1309 o0 l1 02l 79%
lung der Geschlechfter.
Wir setzen uns alle dafir ein, dass Menschen unterschiedlicher

32 | sexueller Orientierung/Identitét an unserer Schule akzeptiert 325(54%(30%| 6% | 3% | 8%
werden.

13 Ich bin m|’r‘clem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner 305|099 l40%|17% | 5% | 79%
Schule zufrieden.

34 Der Sch ullehi(—:‘rin/l.Derr.] Schulleiterist die Meinung der Schiilerin- 395|479 349! 79 | 4% | 9%
nen und Schiiler wichtig.

35 S;lgroﬁeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter 305155% |22 89% | 19 |15%

% l/\glrlkonnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndemn 305329 lag% 16| 2% | 2%

37 Ich gehe gernin meine Schule. 325|32%|36%(14%|11%| 8%

18 Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebotein 305|259 a9 179 | 6% l13%
der Schule.
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39 Ich finde die Homepage der Schule informativ. 325(28%|34%|11%| 5% |22%
An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen so-

40 | wie Praktika Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung 325(36%(22%| 5% | 4% [32%
(BSQO).

41 Ich n.u’rze .dle !Bero’rungso ngebote der Schule zur Berufs- oder 325| 9% 116%|21% 219 33%
Studienorientierung (BSO).
Die Berat t B terstiit ich bei mei

42 ie Bera ungsor?gebo e zur BSO unterstiitzen mich bei meiner 305| 79 |15%|149% 42 l50%
Berufs- und Studienwahl.

43 Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 325(22%|31%|10%| 6% |31%

44 | Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 325(14%(27%|18%|13%|28%

45 Unser S.chulprofll istim Schulleben erkennbar (z B. im Miteinan- 395130% lessl13% | 9% |03
der, bei Schulveranstaltungen).
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Die Inspektion wurde von Frau Badack, FrauKoch (koordinierende Inspektorin), Herrn Koch, Frau Lullies-
Geiben, Frau Dr. Nittka und Frau Zobolski durchgefiihrt.
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